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1. Zasadyiwytyczne

European Imaging Group (EIG) uznaje kluczowe znaczenie potaczenia sukcesu biznesowego z
czynnikami ESG, zaréwno w celu osiagniecia zmian $rodowiskowych i spotecznych, jak i
zapewnienia dtugoterminowego sukcesu swojej dziatalnosci. Dlatego EIG na biezgco uwzglednia
czynniki ESG we wszystkich swoich dziataniach biznesowych i wtacza aspekty zrownowazonego
rozwoju do swojej podstawowej dziatalnosci i kluczowych proceséw.

EIG jest Swiadoma swojej ekologicznej i spotecznej odpowiedzialnosci i kieruje sie dziesiecioma
zasadami UN Global Compact, najwiekszej na Swiecie inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego tadu
korporacyjnego. United Nations Global Compact wzywa przedsiebiorstwa do dostosowania swoich
strategii i dziatan biznesowych do globalnie obowigzujacych praw cztowieka, praw pracowniczych i
ochrony Srodowiska oraz do zwalczania wszelkich form korupcji.

2. Zakres kodeksu postepowania

Ponizsze postanowienia sa wigzace dla wszystkich pracownikéw EIG i jej spotek zaleznych.
Zgodno$¢ z wymogami niniejszego Kodeksu Postepowania nie zwalnia pracownikéw z obowigzku
spetnienia innych wymogow wynikajacych z przepisow prawa i innych przepiséw prawnych
majacych do nich zastosowanie. Tam, gdzie jest to konieczne, EIG wtacza w zakres jego stosowania
swoj tancuch wartosci, w szczegblnosci swoich dostawcdw. W stosownych przypadkach EIG wdraza
Kodeks postepowania dla dostawcow.

3. Normy srodowiskowe

a. Zgodnosc z normami srodowiskowymi

Nalezy zapewnié przestrzeganie wszystkich obowigzujacych krajowych norm srodowiskowych i
miedzynarodowych  konwencji  dotyczacych norm  $rodowiskowych. EIG przestrzega
obowigzujacych przepiséw dotyczacych operacyjnej i produktowej ochrony srodowiska. Nalezy
unikaé lub stale ograniczaé wptyw na Srodowisko zuzycia zasobdw i energii, emisji gazéw
cieplarnianych i zanieczyszczen powietrza, zuzycia wody, zrzutéw do gleby i wody oraz odpadéw, a
takze promowac ochrone réznorodnosci biologicznej i gospodarke o obiegu zamknietym.

b. Emisje gazéw cieplarnianych

EIG i jej dostawcy/podwykonawcy sg zobowigzani do znalezienia optacalnych rozwigzan w celu
poprawy efektywnosci energetycznej i zminimalizowania zuzycia energii i emisji gazéw
cieplarnianych. Celem jest ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych w jak najwiekszym stopniu
poprzez strategie unikania i redukgji.
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C. Zanieczyszczenie

W miare mozliwosci nalezy unikac lub ograniczaé szkodliwe emisje do powietrza, wody lub gleby.
Odpady, ktdrych nie da sie uniknaé, powinny by¢ odpowiednio poddawane recyklingowi.

d. Mineraty z regionow ogarnietych konfliktami

EIG zapewnia, ze nie s3 uzywane zadne produkty zawierajgce mineraty z regiondw ogarnietych
konfliktami, ktére bezposrednio lub posrednio finansuja grupy zbrojne lub powoduja naruszenia
praw cztowieka, jak opisano w Zatgczniku Il do Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci
w zakresie odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i
obszaréw wysokiego ryzyka (OECD DDG).

e. Negatywne skutki procesow produkcyjnych

Ochrona S$rodowiska, zycia i zdrowia pracownikdéw oraz lokalnych mieszkancéw musi byc
zagwarantowana przez caty czas. EIG zapewni, ze nie bedzie zadnych zagrozen dla spoteczenstwa,
ktore mogtyby wynikad z jej procesow produkcyjnych i produktow.

f. Wylesianie

Ochrona laséw i innych cennych ekosysteméw odgrywa kluczowa role w tagodzeniu zmian
klimatycznych i zachowaniu réznorodnosci biologicznej. EIG przyczynia sie do zerowego wylesiania
netto i oczekuje, ze jej dostawcy i ich dostawcy beda postepowad zgodnie z tym podejsciem.
[PORTFOLIO COMPANY], jej dostawcy i ich dostawcy muszg dotozy¢ staran, aby lasy pierwotneiinne
obszary chronione nie byty wycinane w celu produkcji surowcow.

4. Prawa cztowieka i standardy spoteczne

a. Zgodnos¢ z prawami cztowieka i standardami spotecznymi

EIG przestrzega wszystkich obowigzujacych krajowych standardéw praw cztowieka, przepisow
dotyczacych ochrony pracy oraz miedzynarodowych konwencji dotyczacych praw cztowieka i
standardéw spotecznych. W szczegdlnosci EIG zobowiazuje sie do przestrzegania zasad
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz podstawowych standardéw pracy MOP.

b. Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

EIG zapewnia, ze chroni miedzynarodowo uznane prawa cztowieka w swojej dziatalnosci i w
stosunku do swoich pracownikdéw oraz nie korzysta bezposrednio ani posrednio z pracy
przymusowej (w tym wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi) i pracy dzieci jakiegokolwiek
rodzaju ani z produktéw podstawowych wytwarzanych przy uzyciu takiej pracy. EIG wymaga
réwniez od swoich dostawcéw przestrzegania tych standardéw. Minimalny wiek zatrudnienia musi
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by¢ wyzszy niz wiek, w ktérym konczy sie obowigzkowa edukacja zgodnie z prawem obowigzujgcym
w miejscu pracy. Praca przymusowa obejmuje kazda prace lub ustuge, ktérej wymaga sie od osoby
pod grozba kary (fizycznej, psychologicznej, finansowej lub innej) i do ktérej osoba ta nie zgtosita sie
dobrowolnie. Zabronione sa réwniez wszelkie formy niewolnictwa, praktyki podobne do
niewolnictwa, poddanstwo lub inne formy ucisku lub wyzysku w Srodowisku pracy, takie jak skrajny
wyzysk ekonomiczny lub seksualny oraz ponizanie. Wszyscy pracownicy musza mie¢ prawo do
rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem uzgodnionych w umowie lub ustawowych okreséw
wypowiedzenia. Zabronione jest zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci pracownikéow.

¢. Przeciwdziatanie dyskryminacji

Nalezy unikaé i aktywnie zapobiega¢ wszelkim formom dyskryminacji pracownikéw i osob
ubiegajacych sie o prace. W szczegdlnosci nikt nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu na kolor
skory, ptec, wiek, religie lub ideologie, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, cztonkostwo w organizacjach pracowniczych, przynalezno$¢ polityczng lub poglady
polityczne lub tozsamos¢ seksualna. Dotyczy to w szczegdlnosci rekrutacji pracownikéw oraz ich
szkolenia, awansowania i wynagradzania.

d. Uczciwe warunki pracy

EIG przestrzega przepisdw ustawowych w celu zapewnienia uczciwych warunkéw pracy, w tym
dotyczacych wynagrodzenia, godzin pracy i ochrony prywatnosci. Praca w godzinach
nadliczbowych musi by¢ dobrowolna. Nalezy przestrzega wystarczajacych przerw i okresow
odpoczynku zgodnie z przepisami prawa, standardami branzowymi lub uktadami zbiorowymi.
Warunki zatrudnienia, w tym godziny pracy i wynagrodzenie, musza by¢ znane kazdemu
pracownikowi, zazwyczaj w formie pisemnej umowy o prace.

e. Uczciwa rekompensata

Pracownicy muszg otrzymywaé wynagrodzenie na czas i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej, nadgodzin i innych wymaganych swiadczen.

f. Negocjacje zbiorowe, wolnos¢ zrzeszania sie

EIG wspiera i szanuje prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i regulacjami.

g. Zdrowie i bezpieczenstwo

Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy majace zastosowanie do miejsca pracy musza
by¢ zawsze przestrzegane. Spotka zapewnia, ze w kazdym miejscu pracy istniejg odpowiednie
systemy identyfikacji, oceny, zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zagrozeniom dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. Nalezy podjgé skuteczne Srodki w celu zapobiegania
wypadkom przy pracy lub zagrozeniom dla zdrowia zwigzanym z praca.
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5. Zgodnosc i uczciwosc

a. Przestrzeganie zgodnosci i uczciwosci

EIG uznaje uczciwos¢ biznesowg za podstawe relacji biznesowych. EIG zna i przestrzega
odpowiednich przepiséw prawa, wymogow regulacyjnych, standardéw branzowych i regulacji
wewnetrznych w celu zapobiegania przestepstwom "biatych kotnierzykéw" i przestepstwom
kryminalnym.

b. Informacje poufne

EIG zapewnia, ze poufne informacje i dane sa starannie przechowywane, nie sg ujawniane ani
udostepniane osobom nieupowaznionym i sa wykorzystywane wytacznie do uzgodnionych celow
biznesowych.

¢. Ochronadanych

EIG zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych i poufnych pracownikéw i klientéw. Dane beda
przechowywane tylko wtedy, gdy jest to absolutnie konieczne lub wymagane przez prawo.

d. Konflikt interesow

Pracownicy EIG, ktdrych dotyczy potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw w ramach ich
dziatalno$ci w spétce, sa zobowiagzani do niezwtocznego ujawnienia i rozwigzania tego konfliktu.

e. Przeciwdziatanie korupcji i tapowkarstwu

Wszelkie zachowania pracownikéw, ktére mogtyby sprawiaé wrazenie niewtasciwego wptywania na
decyzje biznesowe, s zabronione. EIG wymaga od swoich pracownikéw powstrzymania sie od
przekazywania lub przyjmowania jakichkolwiek korzysci w celu wywierania wptywu. Darowizny na
rzecz urzednikdéw publicznych, urzednikdéw panstwowych lub przedstawicieli takich oséb w celu
bezprawnego promowania dziatalnosci sa réwniez surowo zabronione.

f. Pranie pieniedzy

Nalezy przestrzegac zobowigzan prawnych w zakresie zwalczania prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu. Dziatania zwigzane z praniem pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu sg zabronione.

g. Uczciwa konkurencja

EIG prowadzi swoja dziatalnosc zgodnie z zasadami uczciwej i intensywnej konkurencji oraz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami antymonopolowymi i dotyczacymi konkurencji. EIG przestrzega
uczciwych praktyk biznesowych, w tym doktadnej i zgodnej z prawda reklamy.
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h. Informacje poufne

Prawo zabrania wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi lub
innymi zbywalnymi instrumentami finansowymi oraz ujawniania informacji poufnych osobom
trzecim do takich celow. Jesli EIG wejdzie w posiadanie takich informacji, potraktuje je zgodnie z
przepisami dotyczacymi wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi. Informacje poufne to konkretne informacje o okolicznosciach, ktére nie sg znane
publicznie i ktdre, jesli zostang podane do wiadomosci publicznej, moga znaczaco wptynac na cene
papierow wartosciowych lub podobnych instrumentéw finansowych. Przyktady takich okolicznosci
moga obejmowac spadajace i rosnace zyski, duze zamdwienia, plany fuzji lub przejecia spotki,
znaczace nowe produkty lub zmiany w kierownictwie spotki.

6. Wdrozenie kodeksu postepowania

a. Zgodnosc z kodeksem postepowania

Nalezy zapewni¢ przestrzeganie standardow niniejszego Kodeksu postepowania. Aby wprowadzi¢
zasady niniejszego Kodeksu Postepowania w zycie, EIG udostepnia go wszystkim pracownikom za
posrednictwem odpowiednich kanatéw. W poszczegdlnych krajach, obszarach dziatalnosci lub na
poszczegdlnych rynkach moga obowigzywac bardziej rygorystyczne przepisy niz te opisane w
niniejszym Kodeksie postepowania. W takich przypadkach zastosowanie majg bardziej
rygorystyczne zasady.

b. System zarzadzania

EIG wdrozyta system zarzadzania w celu zapewnienia, przegladu i ciggtego rozwoju wymagan
wynikajacych z tych zasad.

c. Zgtaszanie skarg

Pracownicy EIG s3g zachecani do zgtaszania naruszen Kodeksu Postepowania. Istotne naruszenia
zgodnosci, w szczegblnosci nielegalne praktyki biznesowe, moga by¢ zgtaszane przez wszystkich
pracownikdéw za posrednictwem ustalonych, dostepnych kanatéw sktadania skarg. Aby zgtosic
mozliwe naruszenia Kodeksu postepowania, nalezy skorzystac z adresu
https://aurelius.compliance.one.



